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PROCESSO REQUERENTE ASSUNTO
34885/2016 | TAMARA REIS & CIA LTDA R.A. TERRENO
34887/2016 | TAMARA REIS & CIA LTDA R.A. TERRENO
34889/2016 | WALDENOR VILAR REIS R.A. TERRENO
42738/2016 | JODELICE RAIMUNDA RASTELLI DESMEMBRAMENTO

13857/2017 | GENECI CERQUEIRA DA PAIXAQ P.LANCAMENTO

7269/2016 | MARCELO DE BRROS ALONSO ALT. NAT. OCUP.

67835/2015 | LUCIANA PINHEIRO OLIVEIRA DESMEMBRAMENTO

Salvador, 01 de Junho de 2017.

DILSON TANAJURA MOREIRA
Coordenador de Cadastros

SECRETARIA MUNICIPAL DE GES - SEMGE

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA CAPACITAGAO INICIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 05/2014

A Secretaria Municipal de Gestdo - SEMGE e a Secretaria Municipal de Saide - SMS, no uso de suas
atribuicdes legais, tornam publica, a convocagao do candidato a fun¢do de Condutor de Veiculos de

Emergéncia, para Capacitacdo Inicial conforme informagdes abaixo:

A convocacdo do candidato UELTON RANGEL ANDRADE, para Capacitagdo Inicial se da, conforme
Parecer N° 939/2016 da RPGMS/SEMGE, anexo ao Processo SEMGE N° 5550/2015.

1. DA CAPACITAGAO

1.1 A capacitagdo, tem como objetivo oferecer treinamento/informagéo preliminar para o candidato
classificado no referido Processo Seletivo Simplificado, assim como, avaliar o nivel de conhecimento
pré-existente com vistas a classificar a ordem de entrada no servico, ou mesmo a desclassificacdo.
1.2 Pretende-se nesta etapa, abordar temas relativos ao conhecimento das habilidades especificas

exigidas para o ingresso e a permanéncia no servigo.

0 candidato devera se apresentar na Rua Marques de Marica, s/n. Complexo Hospitalar Cesar Araujo

- Pau Miudo, conforme cronograma abaixo:
2. CAPACITACAO INICIAL

2.1. Seré realizada no dia 05 de junho de 2017, das 08h as 17h - Tema: SUS e Legislacdo, Politicas
de Urgéncia e Regulacao Médica.

2.2. Serd realizada no dia 07 de junho de 2017, das 08h as 17h - Tema: Conhecimentos Especificos.
2.3. Sera realizada no dia 09 de junho de 2017, das 08h as 17h - Tema: Suporte Basico de Vida

2.4. Sera realizada no dia 19 de junho de 2017, das 08h as 17h - Tema: Atendimento ao

Politraumatizado.

3. DA PROVA TEGRICA
3.1 A prova tedrica serd realizada no dia 30 de junho de 2017, das 08h as 17h.

4. DA PROVA PRATICA / PROVA DE RUA
4.1 A prova pratica serd realizada no dia 30 de junho de 2017, das 08h as 17h.

5. DA ENTREVISTA
5.1 A entrevista sera realizada no dia 06 de julho de 2017, das 10h as 11h.

6. DA REALIZAGCAO DA CAPACITAGAO INCIAL

6.1 As aulas terdo inicio as 08:00h, caso seja necesséria a chegada posterior ao inicio de cada aula,
ou a saida antecipada do final da aula, nao serd computada a frequéncia relativa a aula perdida.

6.2 A frequéncia minima exigida é de 75% nas aulas tedricas.

6.3 A auséncia na prova pratica implicara na nota ZERO para a respectiva prova.

6.4. Cada avaliacdo - prova tedrica, prova pratica e entrevista - valerd 10 pontos, totalizando 30
pontos.

6.5. Sera considerado aprovado aquele que obtiver média minima igual a 8 (oito), apds as trés

avaliagoes.

Cargo: CONDUTOR DE VECULO DE EMERGENCIA

INSCRICAO NOME NOTA | DOCUMENTO | CLASSIFICAGAO

717 UELTON RANGEL ANDRADE 75 840321970 360

Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, 01 de junho de 2017.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROGRAMA DE ESTAGIO
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO E PRATICA
PROFISSIONAL - UNITP

EDITAL N.° 05/2017

0 Secretario Municipal de Gestao, no uso de suas atribuicdes legais torna publica a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado para Programa de Estagio em Unidade de D i to do
Trabalho e Prética Profissional - UNITP, nos termos do Decreto Municipal n° 19.028/2008, destinado
a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em estabelecimento de ensino

Superior e Tecnélogo, publico e privado, consoante as normas contidas nesse Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo para o Programa de Estagio destina-se ao provimento de vagas de estagio
em equipe, de carater multidisciplinar, para composicao da Unidade de Desenvolvimento do Trabalho
e Prética Profissional - UNITP na Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE

1.2. 0 estagidrio desenvolvera suas atividades no &mbito da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE,
cujas atribuicdes proporcionem experiéncia pratica de aprendizagem, de forma supervisionada,
objetivando oportunizar aos académicos praticas na area de Gestao Publica, relacionada a formacgao
do estudante.

1.3. 0 candidato ao Programa de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador, devera observar a
Lei Federal n® 11.788/2008, o Decreto Municipal n® 19.028/2008 e demais normas que vierem a ser

expedidas sobre a matéria.

1.4. O Estagio nao gera, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Prefeitura Municipal do Salvador, nem com o Agente de Integracdo, e sua realizacdo dar-se-a
mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre o estudante, a Instituicdo de Ensino e a
Prefeitura Municipal do Salvador, através da Secretaria Municipal de Gestao - SEMGE.

1.5. Os estagiarios receberao, a titulo de bolsa de complementacdo educacional, a importancia
mensal no valor de R$ 1.050,00 (hum mil e cinquenta reais), acrescido do valor do auxilio transporte.

1.5.1 Ao Estagiario ndo sera concedido auxilio-alimentagdo ou assisténcia a saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores da Prefeitura Municipal do
Salvador.

1.6. Serd garantido ao Estagidrio, Seguro de Acidentes Pessoais, através das Instituicdes
Especializadas e credenciadas como agente de integracdo do sistema de ensino e setores de
produgao.

1.7. Ajornada do estagio sera de 6 (seis) horas diarias, sendo 30 (trinta) horas semanais, de segunda
a sexta-feira, a serem cumpridas no horario de 8:00 as 14:00 ou 11:00 as 17:00, sem prejuizo do
cumprimento do hordrio escolar, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio.

1.8. 0 Processo Seletivo Simplificado para o Programa de Estagio Unidade de Desenvolvimento do
Trabalho e Pratica Profissional - UNITP, compreenderad as seguintes etapas:

1.8.1. 1° Etapa - Prova Objetiva;
1.8.2. 2° Etapa - Entrevista e Anélise Curricular.

1.9. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do ndmero de vagas figurardo no cadastro de
reserva.

1.9.1 O cadastro de reserva é o conjunto de candidatos que obtiverem classificacdo além do nimero
de vagas oferecidas por area de formacao.

1.9.2 O cadastro de reserva sera composto por 3 (trés) vezes o nimero de vagas por area de
formacgao.

1.10. Os candidatos que constarem no cadastro de reserva serdo convocados, conforme interesse da
Administracdo Municipal, obedecendo a ordem de classificacao.

1.11 O candidato que ndo for aprovado dentro do nimero de vagas oferecido neste edital e nem
classificado no cadastro de reserva serd eliminado.

1.12 0 prazo de validade da Unidade de Desenvolvimento do Trabalho e Pratica Profissional - UNITP
é de até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de inicio de estagio dos candidatos

aprovados.
2.VAGAS E PRE-REQUISITOS
2.1. 0 Programa de Estdgio em Unidade de Desenvolvimento do Trabalho e Pratica Profissional -

UNITP oferece 10 (dez) vagas estao distribuidas de acordo com o quadro abaixo, atendendo ao nivel

de escolaridade e pré-requisitos:
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Nivel de 5 . i 5 -
Escolaridade Pré-Requisitos Area de formagao Vagas Horario
Gestao Publica 1 08:00 as 14:00
Administracao 2 08:00 as 14:00
Estar matriculado Direito 1 08:00 as 14:00
(a) e cursando em
Instituicao do Ensino
Superior. Sistema de Informacao ou
Tecnologia da Informagao
Ter concluido ) 50% ou Ciéncia da. computagao 1 08:00 &5 14:00
da grade curricular ou Engenharia de software
do curso de Ensino ou Anélise de Sistemas ou
Superior. Bacharel em Informética
Superior Ter média/escore igual
ou maior que 7,0. Gestao Publica 1 11:00 as 17:00
A Instituicao de Ensino | - p yinictragio 1 11:00 35 17:00
deve ser reconhecida
pelo  Ministério da e ‘
Educacio - MEC e Direito 2 11:00 as 17:00
estar conveniada com
olEL.
Sistema de Informagéo ou
Tecnologia da Informagao
ou Ciéncia da. computagao 1 11:00 3s 17:00
ou Engenharia de software
ou Anélise de Sistemas ou
Bacharel e Informética
TOTAL 10

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricoes serao realizadas por meio eletrénico a partir das 08h do dia 12 de junho de 2017 até
as 23:59 do dia 14 de junho de 2017, no endereco eletronico: www.selecaodeestagiopms.salvador.

ba.gov.br.

3.2 Sao condicdes para inscri¢ao do candidato:

3.2.1 Preencher os requisitos de que trata o item 2.1 do presente Edital;

3.2.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e normas que regem o Programa
de Estagio da Prefeitura Municipal do Salvador, Decreto Municipal n® 19.028/2008 e Lei Federal n°
11.788/2008.

3.2.3 Por ocasiao da inscri¢do o candidato deverd realizar o envio eletrénico, no formato PDF, JPG,

JPEG, TIFF ou PNG, da seguinte documentagdo:

a) Comprovante de Matricula do semestre em curso, assinado e carimbado pela Institui¢ao de Ensino;
b) Histérico Escolar contendo: a carga horaria total do curso, a carga horaria cursada, percentual

cumprido do curso e a média/escore, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino.

3.2.4 Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrao A4 e com tamanho igual ou inferior

a 2 MB (megabyte).

3.2.5 Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua leitura nao serao

aceitos.

3.2.6 Apds a confirmacao da inscricdo com envio de documentos, ndo serdo permitidas em nenhuma

hipétese alteragdes na inscri¢ao do candidato.

3.2.7 A Secretaria Municipal de Gestdo e a Companhia de Governanca Eletronica de Salvador nao
se responsabilizam por solicitacdes de inscri¢do via internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta

de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.8 Os documentos serdo analisados em conformidade com os pré-requisitos descritos no item 2.1.
3.3 As inscri¢des que ndo atenderem a todos os requisitos e prazos fixados serdo canceladas, a

qualquer tempo.

4. DA REALIZACAO DA PROVA
4.1 A 17 etapa do processo seletivo sera composta de Prova Objetiva.

4.1.1 A Prova Objetiva valera 10,0 (dez) pontos, constara 20 (vinte) questdes de multipla escolha com
valor igual a 0,5 (cinco) décimos cada, com enfoque nas seguintes areas:

4.1.1.1 Superior em Direito: Nogdes de Direito Administrativo; Direito Constitucional; Raciocinio
Ldgico; Contexto socioecondmico, histérico e cultural da cidade do Salvador e Pacote Office.

4.1.1.2 Superior em Administracdo: Nogdes de Administracdo Publica; Gestdo de Projetos;
Administracdo Estratégica; Raciocinio Ldgico; Contexto socioecondmico, histérico e cultural da
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cidade do Salvador e Pacote Office.

4.1.1.3 Superior em Sistema de Informagdo ou Tecnologia da Informag&o ou Ciéncia da Computacao
ou Engenharia de software ou Andlise de Sistemas ou Bacharel e Informatica: Nogdes de
Gerenciamento de Projetos na area de Tecnologia da Informacdo; Raciocinio Légico; Contexto
socioecondmico, histérico e cultural da cidade do Salvador e Pacote Office.

4.1.1.4 Superior em Gestao Publica: Nogcdes de Administracdo Publica; Orcamento e Finangas
Publicas; Gestdo de Projetos; Raciocinio Légico; Contexto socioeconémico, histérico e cultural da
cidade do Salvador e Pacote Office.

4.2 A Prova Objetiva sera realizada na data prevista de 20 de junho de 2017, no horario e local a
serem definidos e divulgados no Diario Oficial do Municipio e no site www.gestaopublica.salvador.
ba.gov.br.

4.3 No local de aplicacao da Prova Objetiva, os inscritos deverdo apresentar documento original de
identidade com foto.

5. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO PARCIAL

5.1 Serdo classificados para a Etapa da Entrevista e Analise Curricular até 6 (seis) vezes o0 nimero
de vagas dos candidatos que atenderem aos pré-requisitos e obtiverem maior nota em ordem
decrescente.

5.2 0 Resultado Parcial com a relagdo dos candidatos classificados para a etapa da Entrevista e
Andlise Curricular sera divulgado no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio.

5.3 Serao desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo obtiverem classificacdo
na forma do item 1.9.2.

6. DA ENTREVISTA E ANALISE CURRICULAR
6.1 A 2% etapa do processo seletivo serd composta de Entrevista e Anélise Curricular.

6.1.1 A Entrevista e Analise Curricular valerdo 10,0 (dez) pontos.

6.2 A Entrevista sera realizada na data prevista de 27 de junho de 2017, na Secretaria Municipal
de Gestao localizada na Av. Vale dos Barris, n° 125, Barris, de acordo com o escalonamento a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Gest&o, publicado no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.

br e no Diario Oficial do Municipio.

6.2.1 Na ocasido da Entrevista, os inscritos deverdo entregar, pessoalmente, seus documentos em
envelope lacrado, identificado com o nome completo e n°® do documento de Identidade, contendo as

copias da seguinte documentagao:

a) Documento de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Comprovante de residéncia com CEP, emitido no maximo ha 3 (trés) meses;

d) Comprovante de Matricula do semestre em curso, assinado e carimbado pela Instituicdo de Ensino;
e) Histérico Escolar;

f) Atestado de cumprimento de 50% da grade curricular do curso;

g) Curriculum lattes resumido ou curriculum vitae.

6.3 Serao analisados as seguintes habilidades e competéncias:

a) Conhecimento de Gestao Pdblica;

b) Envolvimento em atividades extracurriculares;

c) Participagdo em atividade de iniciagao cientifica;

d) Participagao de eventos na area de Gestdo Publica;
d) Senso critico;

e) Proatividade;

f) Comprometimento;

h) Comunicacao.

7.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAQ

7.1. Serao classificados os candidatos segundo Nota Final, que compora o Resultado Final segundo
a férmula:

Nota Final = [Nota da Prova Objetiva X 0,6 + (Nota da Entrevista + Analise Curricular) X 0,4]
10

8.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Para a Etapa da Entrevista serd adotado como critério de desempate:

a) Idade Maior.

8.2 Para o Resultado Final, serao adotados como critérios de desempate:
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a) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;
b) Maior nota na entrevista;

c) Estudar em Institui¢ao Publica;

d) Idade maior.

9. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente da classificacao.

9.2 A Secretaria Municipal de Gestao publicara o Resultado Final contendo a relagao dos aprovados

no Diario Oficial do Municipio e no site www.gestaopublica.salvador.ba.gov.br.

10. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

10.1. Os candidatos convocados deverao se apresentar no prazo e local determinados no Edital de

Convocacdo, para emissao do Termo de Compromisso de Estagio.

10.2. Os Candidatos convocados, poderdo ser eliminados nas seguintes situagées:

a) quando descumprirem as regras do Edital;

b) quando nao comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocagao para contratagao.

10.3. A ndo apresentacdo de qualquer candidato no prazo estabelecido no Aviso de Convocacao

implicard na convocacao imediata do candidato subsequente.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A prestacao de declaragdo falsa ou inexata e a nao apresentagdo de quaisquer documentos
exigidos, ainda que verificadas posteriormente, implicardo a eliminagdo do candidato do processo

seletivo, em qualquer época.

11.2 A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacao, por parte do
candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

11.3 As convocagdes dos candidatos dependerdo do interesse da Administracdo Municipal, do

interesse publico, da existéncia de vagas e de previsdo orcamentaria.

11.4 As convocacoes, classificacdes, desclassificacdes, resultado final e demais atos referentes
ao Processo Seletivo serao publicados no Didrio Oficial do Municipio e no site www.gestaopublica.

salvador.ba.gov.br.

11.5 0 ndo comparecimento as etapas previstas no item 1.8 deste Processo Seletivo implicard na

eliminagao do candidato.

11.6. Para admissao de estagidrios no ambito da Administracdo Direta serd necessaria a existéncia
de Termo de Compromisso de Estagio entre o Estagiario, a Prefeitura Municipal do Salvador e a
Instituicdo de Ensino a qual estiver matriculado o estudante, com o auxilio das instituicoes
especializadas, credenciadas como agentes de integracdao do sistema de ensino e setores de
produgao.

11.7 0 Termo de Compromisso de Estagio conterd necessariamente as obrigacdes do estagirio e da
Administracdo, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas regras estabelecidas
para os servidores do 6rgdo onde se realiza o estagio, especialmente as destinadas ao resguardo do
sigilo e da veiculagdo de informagdes a que tenha acesso o estagiario.

11.8 Os casos omissos serao tratados pela Diretoria de Gestao de Pessoas/SEMGE.
Gabinete do Secretario Municipal de Gestao, em 01 de junho de 2017.

THIAGO MARTINS DANTAS
Secretario

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 04/2017

0 Secretario Municipal de Gestdo, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o carater
emergencial, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratacdo
temporéria de excepcional interesse publico de profissionais para desempenhar atividades no
ambito da Fundagdo Mario Leal Ferreira - FMLF, por tempo determinado, em Regime Especial de
Direito Administrativo - REDA, nos termos do inciso VI, VI e VIl do art. 37, da Lei Complementar n°
02/91 com alteragdes posteriores e Processo Administrativo SEMGE n° 2.455/2017.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo por prazo determinado de profissionais

para as fungées de Técnico de Nivel Superior — Arquitetura e Urbanismo, Técnico de Nivel
Superior — Urbanismo, Técnico de Nivel Superior Engenharia e Técnico de Nivel Superior —
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Engenharia Civil, para atender a demanda de pessoal da Fundagdo Mario Leal Ferreira - FMLF.

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes.

1.1.2  Arealizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.2. 0 Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma Unica etapa, Avaliacdo de Titulos, de

carater eliminatorio e classificatdrio.
1.2.1. Os candidatos que nao forem aprovados dentro do nimero de vagas figurarao no cadastro de
reserva e poderdo ser convocados de acordo com a necessidade da Administracao, obedecendo-se a

ordem de classificagdo do cadastro de reserva.

1.2.1.2 0 Cadastro de Reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao

além do nimero de vagas oferecidas.
1.2.2. 0 cadastro de reserva sera composto por até 15 (quinze) vezes o nimero de vagas.

1.2.3. 0 candidato que nao for aprovado no nimero de vagas e nem classificado no cadastro reserva
serd ELIMINADO.

1.3. 0 prazo de validade do Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da
publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma Unica vez

por igual periodo.

1.4. Ocorrendo novas vagas de suprimento emergencial, no prazo de validade da sele¢do, poderdo

ser convocados os candidatos classificados, respeitando a ordem de classificagao.
1.5. A Descricdo das Atividades da fungao encontra - se no Anexo | deste Edital.

1.6. Os critérios de avaliacdo da Avaliagao de Titulos encontram-se na Tabela de Avaliagao de Titulos,

constantes no Anexo Il deste Edital.

2. FUNGOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA.

2.1. Para inscricdo serdo exigidos os seguintes pré-requisitos:

Fungao Pré-Requisitos / Escolaridade

Técnico de
Nivel Superior
— Arquitetura e

Urbanismo

Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legisla¢do Federal.

Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo ou Urbanismo,
com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislacao
Federal.

Técnico de Nivel
Superior - Urbanismo

Técnico de Nivel
Superior —
Engenharia Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, com registro no
Conselho Regional quando exigido em Legisla¢do Federal.

Técnico de Nivel
Superior -
Engenharia

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria,
com registro no Conselho Regional quando exigido em Legislagao
Federal

2.1.1. Na data da inscrigcdo e da contratagdo, o candidato devera ter 18 anos completos.

2.2. As vagas, fungdes, remuneracao e carga horaria estao estabelecidos no quadro a seguir:

Fung&o - Técnico de Nivel
Superior - Arquitetura e Vagas Remuneragdo Carga Horaria
Urbanismo
AC 02
AFRO 01
Vagas R$4.718,39 40h
PCD 01
TOTAL 04
Fungao - Técnico de Nivel - -
Superior — Urbanismo Vagas Remuneracdo Carga Horaria
AC 01
Vagas R$4.718,39 40h
TOTAL 01




